GOBIERNO REGIONAL PIURA

“Afio Del Buen Servicio af Ciudadano™
Decenia de las Persanas con Discapacidad en el Perii”

RESOLUCION DIRECTORAL N30 2017- GRP—SRSI%CC-HLMP -DG.
§ SEP 2817

Paita, ~

VISTOS:
F1 Oficio N° 567-2017-GRP-DSRSP-HLMP-DG, de fecha 22 de agosto de 2017; y
CONSIDERANDO:

Que, el ministerio de Salud tiene como misidn Institucional proteger la dignidad persond,
promoviendo la salud, previniendo las enfermedades y garantizando la atencion integral de salud
de todos los habitantes del pais;, proponiendo y conduciendo los lineamientos de politicas
sanitarias en concertacion con todos los sectores publicos y los actores sociales. La persona es el
centro de nuestra mision, a la cual nos dedicamos con respeto a la vida y a los derechos
fundamentales de todos los peruanos, desde antes de su nacimiento y respetando el curso natural
de su vida, contribuyendo a la gran tarea nacional de lograr el desarrollo de fodos nuestros
ciudadanos. Los trabajadores del Sector Salud somos agentes de cambio en constante superacion
para lograr el mdximo bienestar de las personas™.

Que, el Hospital II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, es una institucion que
presta los servicios, con una cultura de calidad, regula los esfuerzos de la sociedad, promueve y
ejecuta acciones integrales para la salud de la persona, la familia y la comunidad, haciendo
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la poblacién Paitefia con prioridad a los estratos de
pobreza y extrema pobreza que buscamos mantener una comunidad saludable para el desarrollo
econémico, social sostenible, cumpliendo los objetivos y politicas nacionales y regionales de la
salud, en concertacién con los sectores publicos, privado y otros actores sociales, en un ambiente
saludable, con trabajadores como agentes de cambio en constante superacion, contribuyendo al
desarrollo sostenible de la region.

Que, El Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora de las Mercedes de Paita, es guia y modelo
de gestion de calidad en el sector, con un sistema de salud coordinado, descentralizado y
organizado a nivel micro red, estableciendo mecanismos de accesibilidad a los servicios de salud,
dentro de um clima organizacional satisfactorio, promoviendo una cultura sanitaria orientada a la
persona, la familia y la comunidad, respetando el equilibrio ecologico y coniribuyendo al

" desarrollo de la region. Contar con Infraestructura moderna tecnologica de excelencia y liderazgo

en la atencién hospitalaria integral a la poblacion en condiciones de equidad, calidad y
accesibilidad, establecido y diversificado en la investigacion y en el apoyo a la docencia de las

— entidaides educativas, para la salud.
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Que, la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempedio de los
Servidores Civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, Asimismo busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desei’npeno y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos Institucionales.

Con Oficio N° 567-2017-GRP-DSRSP-HLMP-DG, de fecha 22 de Agosto de 2017, se
invitd a participar como ponente Al Doctor en Derecho y Ciencias Politicas Pedro Ciro Pefia
Maravi a fin que exponga la Ponencia “E] Sistema de Control Interno”

En el marco de la celebracién del 76° Aniversario de Creacion del Hospital II-]1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes de Paita, se realizé el Primer Taller de Capacitacion sobre
Responsabilidad de los Servidores Piublicos, ¢l cual s¢ llevé a cabo en el Auditorio del Hospital II-
1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita, el dia jueves 07 de septiembre de 2017 a horas 09.00
am, contando con la participacion del Doctor en Derecho y Ciencias Politicas Pedro Ciro Pefia
Maravi Con la Ponencia “ El Sistema de Control Interno™.

Estando a lo propuesto, con visto bueno de la Unidad de Administracién y Asesoria Juridica
y en el uso de sus atribuciones conferidas en ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones del E.S.
II-1 Hospital “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reconocer, Agradecer y Felicitar Al Doctor en Derecho y Ciencias
Politicas Pedro Ciro Pefia Maravi por su participacion con la Ponencia “El
Sistema de Contro! Interno™; la misma que se llevd a cabo el dia 07 de
Septiembre de 2017, en el Hospital II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita, logrando alcanzar los fines Institucionales en mérito a su excelente
desempefio profesional, sensibilidad social y solidaridad.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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